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Изменение и дополнение № 1  

в Положение о порядке информирования работниками работодателя о случаях 

склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке рассмотрения 

таких сообщений Муниципального дошкольного образовательного автономного 

учреждения  центра развития ребёнка – детского сада «Аленький цветочек» 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Введено в действие приказом  

17.01. 2023г.  №  56- од 
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В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции»,   Методическими рекомендациями  по разработке и 

принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции 

(далее - Методические рекомендации):  

1. Пункт 2.6. положения о порядке информирования работниками работодателя о 

случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядке 

рассмотрения таких сообщений изложить в следующей редакции: 

«2.6. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается работодателем и 

ответственным лицом за реализацию антикоррупционной политики.  

Лица, сообщившие о коррупционных правонарушениях в деятельности ДОУ 

(других работников учреждения) подлежат защите от формальных и неформальных 

санкций. Для защиты  работников,  сообщивших о коррупционных правонарушениях, 

принимается комплекс мер:  

а) обеспечение конфиденциальности сведений о лице, уведомившем о 

коррупционном правонарушении, и сведений, содержащихся в уведомлении, 

б) защита от неправомерного увольнения и иных ущемлений прав и законных 

интересов рамках исполнения должностных обязанностей и осуществления 

полномочий, 

в) меры прокурорского реагирования». 

2. Настоящие изменения и дополнения в Положение о порядке информирования 

работниками работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных 

нарушений и порядке рассмотрения таких сообщений  вступает в силу после его 

утверждения директором учреждения.  

 

 


