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Руководствуясь статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской 

Федерации,     постановлением администрации города от 29.09.2017 № 243-па 

«Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных 

образовательных организаций» (в ред. от 04.08.2021 №367-па, от 23.12.2021 

№ 605-па, от 21.04.2022 №142-па, от 22.06.2022 № 259-па, от 04.07.2022 № 

282-па, от 28.10.2022 № 479-па, от 07.02.2023 № 38-па, от 13.09.2023 № 260-

па, от 30.10.2023 № 296-па),  внести в Положение об оплате труда и 

стимулировании работников муниципального дошкольного образовательного 

автономного учреждения центр развития ребёнка - детский сад   «Аленький 

цветочек»   от  18.01.2022 № 48-од (в ред. от 27.04.2022 № 219-од, от 

11.07.2022 № 376-од, от 31.10.2022 № 637-од, от 15.02.2023 № 125-од)  

следующие изменения и дополнения:   

1. В приложении к приказу: 

1.1.  Абзац 4 пункта 4.5 раздела IV изложить в следующей редакции: 

«Премиальная выплата по итогам работы за I, II, III квартал выплачивается 

до 20 числа месяца, следующего за отчетным периодом, за IV квартал, год в 

декабре финансового года.». 

1.2. Абзац 5 пункта 4.5 раздела IV изложить в следующей редакции: 

«Премиальная выплата по итогам работы за год не выплачивается 

работникам, уволенным за виновные действия.». 

1.3. Раздел IV Порядок и условия осуществления стимулирующих 

выплат, критерии их установления дополнить пунктом 4.7 следующего 

содержания:  

«4.7. Снижение размера стимулирующей выплаты не должно приводить 

к снижению размера заработной платы работника более чем на 20%.». 

1.4. Абзац 2 пункта 6.3 раздела VI изложить в новой редакции: 

«Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска устанавливается в размере 1,2 месячного фонда оплаты труда по 

основной занимаемой должности (профессии) и выплачивается один раз в 

календарном году при уходе работника в очередной оплачиваемый отпуск.». 

1.5. Пункт 6.3 раздела VI после второго абзаца дополнить абзацем 

следующего содержания:  



«Устанавливается единый подход к определению размера 

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого 

отпуска для всех категорий работников организации, включая руководителя, 

заместителей руководителя, главного бухгалтера.». 

2. Настоящие изменения и дополнения № 10 являются приложением к 

Положению об оплате труда работников МДОАУ црр-д/с «Аленький 

цветочек» (неотъемлемой частью Положения об оплате труда работников), 

составлены и подписаны в двух идентичных экземплярах, имеющих равную 

юридическую силу по одному для каждой из сторон. 

3.  Изменения и дополнения № 10  вступают в силу после официального 

опубликования постановления   администрации города от 29.09.2017 № 243-

па «Об утверждении положения об оплате труда работников муниципальных 

образовательных организаций» (в ред. от 04.08.2021 № 367-па, от 23.12.2021 

№ 605-па, от 21.04.2022 №142-па, от 22.06.2022 № 259-па, от 04.07.2022 № 

282-па, от 28.10.2022 № 479-па, от 07.02.2023 № 38-па, от 13.09.2023 № 260-

па, от 30.10.2023 № 296-па) и  распространяют своё действие   на 

правоотношения: 

3.1.  Пункты 1.1, 1.2, 1.3, 1.5 - с 01.09.2023. 

  3.2.  Пункт 1.4 - с 01.01.2024.  

   


